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I.ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. горо зАклАд дошкiлъноТ освiти ксонЕчко>
СУДИЛКIВСЬКО сiльськоi рдди шЕпЕтIвсъкого рАЙону хмЕльнt{цькоТ
оБлАстI ( далi Зак:lад) перебувас у комуна,цънiй BrracHocTi СулилttiвсьttоТ ci:rbcbKoT Ради.

1.2. Засновником та власFIиком закj]аду е Сулилкiвська сiльська рада дадi , Засновник,
який здiйснтос фiНанс5rв3ggд Закладу, рir-rго л,латерiа-lьно-технiчне забезrrечення. Еадас
необхiднi бy-riB_ri з обладнанняrt i пtатерiа-rами. органiзtlвус булiвничтво i релtонт пplIMillteHb,
Тх господарське обслуг,овvвання, харllування та медичне обслуговуtsання дiтей. здiйснюе iншi
повноваження передбачеr*i законOдавствоh{ Украiни.

1.3.Заклад освiти е юрIIдичною особOю, ма€ печаткY, штамп i е непрлIбутковою
органiзацiсю, пiдпорядкований Вiддi.llу освiти, культури, tttо-тодi, cllopTy та т}.ризму
судилкiвськоi сiльськоi ради. Мас коlпtунальну форrу в"цасностi,

1"4.Заклад ocBiTr,r мас саNIостiйний баланс, рахунки в flержавнiй ка:lначейськiй службi
украiни та в установах банкiв. Мае ресстрацiйний рахунок (для сlблiку з виконання
загаJIьнOго фонду кошторису та спецiальний рахунок для облiку rэпералiйr з вLIконання
спеttiального фоlл:у кош горисч }.

1.5.Заrtлад ocBiTlt утри,\lу,с на балансi вiдловiдне майно, а також веде бухгалтерську,
clalllcTиtllry та iншу пере:баченч законо-lаВСТВоI\l звiтlriсiь. здiйсню€ розрахункll коштiв.
необхiдних для свосчасного проведеrrня капiтального i поточногrэ penroHTiB та утримання, а
також забезпечус управлittтlя Цил,1 майноi"i i rrece вiдповiда"чьнiсть за л-тогозбереяiенпя

1.6. НаЙменуваIiня Закладу: ГОРОДИlлЕНСъкиЙ зАклАд дошкIлъноi освIти(СонЕЧко} судилкIвсъкоi сrлъськоi гадrа шЕпЕтIвсъкого рдЙону
хi\4Елъницъкоi оБлАстI.

Заклад може використоRуватrI як повну так i скорi_lчену назви:
- повна назва городищЕнськI,1Й зАклАд дошктльноТ освIти(СонЕЧко)) судилкIвськоi сшъсъкоТ глди шЕпЕтIвськогс; рдЙону

хмЕльницъкоТ оБлАстi;
- скорочена назва ГОРОДИЩЕНСЪКИЙ ЗДО.
1.7. Мiсце знаходження закладу:
Вулиця Шкiльна 19 /l
с. Городlттце

_" Шепетiвський район
Хп,rельницька область
.)л/aа
JU+_:_)

1.8. ЗаклаД е не прибУтковоЮ установоЮ та не NIа€ на lvteTi отрид,Iа}lня доходiв.
Забороняе,гься розпОдiлятИ отриl,rанi доходИ (лрибуткИ) або Тх частини для розполiлlz

серед Засновникiв (учасникiв), працiвникiв 1KpiM оплати ixHboТ працi. нарахування единог0
соцiа.:rьного внеску), членiв органiв управлiння та il+rrrиx пOв'язанl.tх з tlими осiб.

{оходи (прибутки) Закладу використову}оться виклюLIно для фiнансування видаткiв
r{a утри\,tання закладу, реалiзацiТ плетlт (цiлей. завдань) та напрямiв дiяльностi, визнаr{енIIх
l,iого установчр1l\{и документами.

1.9. У своТй дiяльностi Заклад керу€ться Констлlтуцiею YKpaiHlt, Законами Украiни
<Про ocBiTy>>, <Про дошкiлъну ocBiTy>t, пПро охорOну дLlт}lнства>i, Конвенцiсю про права
дитини, Положенrrям про заклад дошкiльноi освiти. нормативно-правOвид.{и акта[,{и
президента Украiни. Постановами Кабiнету MiHicTpiB Укратни, рiшеннями та
розпорядженнями органiв ь,tiсцевого сал,Iоврядування, iншrтпrи норN{ативно-правовими актами
та циN,{ Статчтом.
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II. МЕТА I ЗАВДАННЯ
Z.|. Гоlrовною MeToto Зак:rаду с забезпечення реаJliзацii г{рава дитлIни на здобуття

дошкiльноТ ocBiTlT в обсязi державних стандартiв, задоволення потреб громадян у наглядi,
логлядi та озлоровленнi лiтей, створення чмOв л-тя Тх rРiзичного] розумового i лухоRного
розвитку.

2.2. OcrloBHi завдання Закладy:
,,^_,.^..,^.,,,- -л -".i J,;л,,,,,,л_л -л,,.,;,,,,л_л i -,,.,лл,.л_л а -ллhл'_ -i-_,";.- )UlрLлlппл le )|rllцпLI]пл чrl )rtanul U. llLtlл1-1 nUl U l лJлUDпUl U )цUрUD л JllLrl-

- викOнання ви},Iог новоi редакцiТ Базового компоненту .lошкiльноТ ocBiTrl ýержавного
стандарту дошкiльноi освiти;

- формування особистостi дитlIЕи, розвиток i1 творчих здiбностей та нахлrлiв.
забезпе.тення соцiальноi адаптацii та готовностi продов;кlzвати ocBiTy;

- надання методичноТ i консу.]lьтаrивноТ допомоги сiм'ям, залучення батькiв до
llроцесу виховання та навLIання дитини;

- llровадження експерltlчIенталъноi та iнновацiйнот дiяльностi ;

- здiйснення iнших повноважень вiдповiдно до Статуту закладч.
2.З. fiiяльнiсть Закладу базусться на: принципах доступностi. piBHocTi },},{ов дпя

реалiзацiТ нахилiв, здiбностей, обдарувань, всебiчного рOзвliтку кожноi дитitни; сдностi
позвиткч. вIlх_овання_ навчання iо,з.п_оDgg.цення:iтей: г:ногтi вичоRнll"'< Bп.tl.tBiB cilt'T iI --------J -

закладу; настt пностi MiTc дошкiльною та початковою освiтою; свiтського характеру
дошкiльноТ освiти, особистiсно-орiснтованOго пiдходlz до розвитку особистостi дитини;
де&iократизацiТ та гiмаi-IiзаiдiТ педагогiчi{ого fiроцесу; вiдповiдностi зь,Iiсту, рiвня i обсягу
дошкiльноi освiти особливостям розвитку та стану здоров'я дитини.

2.4. Закдад несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспi_чъствопr i державою за:

- реалiзаuirti головних завдань дошкiльноi ocBiTrt, визначених Законолл ,,Про
дошкiльну ocBiTlr>>;

- забезпе.lення рiвня дошкiльноТ освiти у межах державних вимог до ii змiсту, рiвня i
обсягу;

- дотриil{ання фiнансовоi дисциплiни та зберех<ення ллатерiально-технiчноТ бази.
2.5. Взасмовiдносини лцiж закJIадоNI та юридичними i фiзичнипrи особашrи визнача€ться

},гоJ.аI\lи. шо укладеrri MiN, ними.
2.6. Заклад самостiйно приliпtас рiшення i здiйснюс свою дiяльнiсть в IчIежах,

передба.тених LIиHH}IM законодавством, та д.ан им Ста,тутом.

III. КОN{ПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ

З"l.Заклад дошкiльноТ освiтtл розрахованлrй на 59 мiсць згiдно з проектними
потужнос,гями.

3,2. Заклал забезпечуе належниii piBeHb дошкiльноТ ocBiTtt дiтеii BiKoM вiд трьох до шести
(семи) poKiB вiдповiдно ло RиN{ог Базового компонента доttlкiльноТ ocBiTla,

3.3.Рехсип,r роботи Закладу встановJтюс,ъся Засновникоп.t, Заклад прац}о€ за
п'ятиденниr,r робо.lим тижнеN,I. Режип,r роботи груп : 9 годлrн.
Вихiднi днi: субота. недiля i святковi днi. Короткотривале перебування передбачеЕе для дiтей
. якi з певt{их причин tte l\{оя(уть його вiдвiдувати за повнил,{ режи}.tом перебуванвя i
забезпе.rуе Тх правом на здобуття дошкiдьноi освiти.

3,4" Порядок комппектування Закладу здiйснюсться вiдповiдно до норп{ативно-
IIравових aKTiB,

3.5. Наповнюванiсть грул визнача€ться Засновнрrко}.{ за норN,Iативно-IIравовип.{и
aKTaл,{Ll. Засновник NIоже встановлювати Meнuly вiд нормативiв наповЕIюванiсть груп дiтьми \z

JdNJl(лr.

з.6 до Закладу здiйснюсться на безконкчрснit"л ocHoBi, як правило
вlдповlдно до Порядок приймаллня та вiдрахування дiтсli" умови
зOерс}кення
ocBiTpr.

вt4значаються Полоlкенням пр0 заклад дошкiльноТ

.3;?^ if,"Ifr4
yl( ({ii-;A

,,-]

u
!,J

згlдно з
оригlнАлом

,_)

ч,
"+,(j,

\1'

рр#в LLуL



3,7, ПрийIОпt дiтеli до Зак;rадУ здiйснюсТься керiвНикопI лротягох' календарног0 рок}iна пiдставi по.tанltх _toKyMeHTiB:
- заяви батькiв (oпir<yHiB) або осiб що ix залтiнюtоть;

rтисьл,lовоi згоди батьitiв (oпircyHiB,) або осiб rцо iх замiнюютъ, Iцодо Еада}Iня дOзволy
на обробку fIерсональн}Iх данI{х дитини:

- довiдки сiiиеiiного лiкаря про спiдс'iiологiчнс оточсння;
- свiдоцтва про народження литини;
- доку},{енТiв для встановлення батькiвськоi плаl.}l.
З,8, KepiBHl,rK ЗаклаДУ fulа€ право на обробку л}Iше тих перс()нальних данлlх, якi

мiстятьсЯ у заявi rrа йогО il,t'я, медИчнlлх довiДпu, *arurrОвленогО зразка та у сtзiдочтвi про
народ}кення дитини, i викл}очно для виконання службовrrх ,ou*rouu*arr". Ус1 iншi
персональнi данi дiтей та iх батькiв керiвник Закладу може збиратrr та оброб:rяти лише за
згодOю счб'сктiв персона-цьних дан}тх.

3,9, Пiд час прийо},1Y дитIтЕи до Закладу керiвник зобов'язаний ознайопrити батькiв
(ОПiКУНiВ) абО ОСiб rЦО ix ЗаМiНюють, iз СтатутЪпt Заклалу. iншими докуN.{ентами, що
регламентують його дiяльнiсть.

обов'язковою склаДовокl системOIо роботи з ролинаý,rи майбутнiх виковашдiв €
проведення батькiвських зборiв (iндивiдуальних консультаuiй) та ознайомlrення батькiв з :- правилами внутрirrrнього розrrорядкч та режимом;

- ви}.fогамр{ Закладу;
- осВiтньою програмою, за якою працюс заклад дошrкiльноТ освiти;- ступенями важкостi проходя(ення адагlтацiйного перiолу й вiдповiднт,rми

способалtи входження дитини в груIу,
з,10' ПереведеНня дiтеii з однiеi BiKoBoT груrrИ до iншоi здiйснюеТЬСЯ Щбрiтlцбнаприкiнцi серпня, формування IIовосTворених груп - до початку навчального року.3.t1. За дитrrною зберiгасться мiсце в закладi у puri ii хвороби *r. iupu,rr"ry;

санаторного -тliкування, Ifa час вiдпустки батькiв (oпiK_vHiBj абсl осiб, Ъо iх замiнюють; а
TaKo}Ii у лiтнiй оздороl]чий перiод (75 днiв).

3.12.Вiдрахування дитини iз Закдаду здiйснюеться :

- за бажанням батькiв (опiкунiв) або осiб, Що тх замiнюtоть;
на пiдстаВi l,rедиTноГо висновкУ шро етац здоров'.я дитиниlщо виключае можливiс.rь

ii подальшого перебування у закладi дошкiльноi освiти ланOго типу;
- колИ дитина не вiдвiдуе закJIаД без поважних прич!{н лонад два мiсяцi;
- у, разi несплатli без пова;кнLiх гlрilчfiн батькапrи (олiкунашrи) або особами, rцо ii

залцitтюють гIлатlt за харчування дитини протягол,{ двох пцiсяцiв.
Заборонясться безпiдставне вiдрахування дIIтини iз Закладу.
Адпliнiстрацiя Заклалу зобов'язана письмово повiдомитlт батькiв (опiкунiв) або

батькiв, що ТХ запriнюютЬ про вiдрахуванЕя дитI]нIl не менш як за 10 ка,чендарних днiв.З.lЗ, Зак:lад здiйснюе соцiально-педагогiчний патронат ciM'i зi складнимL{ життсвид,lи
обставинаl,{и з метою забезпечен}UI Yмов для здобуття дошrкi;rьноi освiти дiтьшrи дошкiльноr.оBiKy. якi не вiдвiдують заклади дошкiльноi освiти та надання консультат'rвноi допомогисiшr'ям.

3,14, Зак:rад, за потреби" забезпечус належний piBeHb дошкiльноТ освiти для дiтей зособливими освiтнiми потребами. вiдповiдно до чи}l HoI.o законодавства.

IV. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ
4.1. l]аклад пjIанус свою роботч car,TocTiiiHo вiдповi;tно до перспективного, рiчного планiв" В
rlJl4пdл

його

4.2. Змiст

згlдн 3

питання роботи Закладу, вrlзFtачаються пepcпei<Tliвti
складасться на навчальний piK i лiтнiй 0здоровчий перiод,

" затверджу€ться керiвником Закладу
Базовим KoMпoHeHToitt дошкiльноТ освiти"

Базо вий ко]\{понент лошtкiльноi освiти
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(оновлениli) реа-шiзуеться :згiдно з fiержавною базовою програмото та iншими
додатItовими програfuIами розвитItу дiтей. Зrr,тiна змiсту i обсягу Базового кох,{понентy
дошltiлъноТ освiти не дOпускасться.

Iнварiантна складова е обов'язковою цля реа,тiзацiТ в ).л,fоRах рiзн1,1х форм злобуття
дошкirrьноТ освiти.

[.Прочедура досягнення здобувачами дошкiльноi освiти результатiв навIIаflня
(НабУТТя ко\tпетснтностей), переjбtiчених Базовitrl Ko\iiloHeHTolй дошкiльноТ освiгri.
визI Iачагться ocBiTHboкl п рогра\Iою зак_Iаду освiти.

2. Освiтня проIра}rа лrас шtiстrrти:
загальнi вiдомостi про Зf,О;
iнструменти забезпечення якостi освiти ( кадровий скJад, пiатерiально-технiчне

забезпеченrrя осв iTHboT дiяльностi);
методичЕа проблема та шj]яхи rt реалiзаuii ;

права та обовязки здобувачiв освiти;
мета та завдання освiтньсlго процесу;
особливостi органiзацii освiтнього процесу та застосування у ньому педагогiчних
технологiй;
шrонiторинг _якостi освiти;
опIlс <( моделi>> випус](ника закладу дошкiльноТ ocBiTrT;
ocHoBHi показники реа-iriзацiТ OcBiTHboi прOграп{и.
3. Зпiiст ocBiTilboТ fiрограh,ill гIoBI,iiieH передба.iати :

формування основ соцiальноi адаптацii та жllтт€воi копrпетентностi дитини;
ВИХОВаННЯ еЛеп,tентiв прlIрододOцiлъного свiтоглядlz, розвr{ток позитивного емоцiЙно-

цiннiсного cTaBJIeHIuI до довкiлля;
УТВеРДЖення емоцiЙно-цiннiсного ставлення до практичноi та духовноТ дiяльностi

людини;

розвиток потреби в реалiзатtii власних творчих здtбностей.
4. Освiтня програN!а схвалюеться педагогiчною радOю закладу дошкiльноi освiти т,а

затвер.lжусться його Kepi Btl и Kobt.
5, OcBiTHi програми, rцо розробляються на ocHoBi тIIпов]Iх ocBiTHix проIраNl, не

поrребують окремого затверд}\ення центральним органоь{ забезпечення якостi освiти.
6. Кожна освiтня програма Nlа€ перелбачати наб,rzття дитрIною копlпетентностей.

визначених Базовитrт компонентопл дошкiльноi освiти.
7 . На ocHoBi ocBiTHboi програми закJад дошкiльrrоТ освiти складае T,a затверд}ку€ план

роботлr. iцо конкрет!rзу€ органiзацiю освiтнього прOцесу.
8, Запровадження експериlчIентальнлIх ocBiTHix програI,{ luожлIlве лише за рiшенням

центраJIъного оргаI{у виконавчоТ влади, rцо забезпечус формува}tня та реалiзуе дер}кавну
полiтику у сферi освiти,

9.Злобуття дошкiльноi освiти дiтььти з особливиьiи освiтнiми потребамlл здiйсн,ю€тъся
За ОКРеМИМИ ПРОграмапtlf i лtетодиками, розробленип,rи на ocHoBi Базового компOнента
дошкiльноТ освiти центральнpIN,{ органом виконавчоi владлr, що забезпечус форптування та
реа:riзус державну полiтlлку у сферi освiти, за погодже}tням з цеItтральним органом
викоЕаВЧоi влади, що забезпечуе формування державноi полiтикr.r у сферi охорони здоров'я.

l0. .Щодатковi ocBiTHi послуги, якi не визначенi Базовим компонентом дошкi_lrьноТ
освiти, вводяться дише за згодою батькiв дитини або осiб, якi ix заt,лiнюють, за рахунOк
КОШТiВ батькiв а-бо осiб, якi Тх замiнюють, фiзичнlах та юридичних осiб на ocHoBi 1rгоди ь,riж
ба"rЬКапlr,т або Особами, якi Тх замiнюrоть, та закладоА,{ дошкiльноi ocBiTlt у межах гранично
допустимого навантаження дитини.

11,Варiативна складова Базового Koh{Iroi{eнTa lчIоЖе бутi,т рсапiзована за чl.iннi,lми
КО},{ПЛеКСамiт i парцiальнимlт програL{амрr з урахуванняl{ особливостi регiону, Закладу,
iндивlдуальних здiбностей, потреб розв}.lткy дiтсй та (або) побажань батькiв
(опiкунiв) чи
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4.З, З \,{етою свосчаснOго вIIявлеFIня, пiдтриr,rки та розвитку обдарованостi,
l]риролних нахилiв i здiбностеr.i дiтей Заклад органiзовус освiтнiй процес за одним iз
ПРiОРИТетнilх напрямкiв: фiзкульт_чрно-оздороваIим, художньо-естстичним, музичнлIL,I,
екологiчнлтм, наролознавчиN,{, топIо.

, 4.4. Навчадьниl:т piK у закладiв тривас з l-го вересЕя поточного року по 31 травня
наступного року. Лiтнiй оздоровчрrй перiод з l червня по З0 LIервня.

д < ^^-;-,riil процес в Закладi здiлiснюсться вик:rючýо державною }чiовоют,_,. vLDl r г

(чкраТнською.1.

4.6.ВiДПОвiдно до навtIального плану Закrаду педагогi.rнi працiвники caшrocTiiiHo
Обирають програмI1, пiдручники. HaBLiaJIbHi посiбники, як!tм налано гриф MiHicTepcTBa ocBiTll
i науки Украiни, а також наyково-методIIчну :liTepaTyplr, дидактичнi матерiа:tи, педагогi.rнi
технологii, iнновацii, шIо мають забезпечити отри},Iання освiти на piBHi державних стандартiв.
виконання iншлtх Статутних завдань.

4,7.Заклад органiзовус системну роботу з дiтьми старшого дошкiльнtlго BiKy, якi не
вiдвiдують заклади дошкiльноТ ocBiTtt.

4.8, Псl.тхологiчнрIй супровiд освiтнього процесу в закладi здiйснкlеться практичн1{\,{
IIсихолого},I.

4.q. Iнновацiйна освi,гня дiяльнiсть передбача€ застосування iнновацiй,
експеримен'гапьну перевiрку продуктивностi i мо;кливостi застосування iнновацiй.

4.10. Основ}Iою формаю дер}кавного контролю за дiяльнiстю Закладу с iнституцiйний
аУДИ'|) якиti провод}Iться не рiдше одного разу на 10 poKiB ,v порядку встановленоN,{у
MiHicTepcTBolT ocBiTl.t i науки УкраТни, Перевiрки з питань, не пов'язаних з освiтньою
дiяльнiстю Закладу, провод}tться йогtl Засновникоьт або вiддiлом освiти та культури
вiдпс;вiдllо до вt-{мог .лиFIIIого закоЕодавства.

4.1 l.Заклад освiти може створювати iнклюзивнi груплl.

Ч. ОРГАНIЗАЦIЯ ХАРЧУВАННЯ ДIТЕЙ В ЗАКЛАДl
5.1. Порядок органiзацii харчування дiтелi у Закладi здiйснюсться вiдповiдно до

ЗаКОНУ YKpaiHlI к Про лошкiльну ocBiTy>>Ta iнших нормагивно-правових aKTiB.
5 ] PelKlt,,T харIIi,вання заjlежtlть Bi-r pe;KIl\Iy роботrl Зак.,lll:1 i затвер_];кусться

керiвником на пiдставi заяв батькiв (опiкунiв) або tэсiб, шо Тх замiвюють. Iнтервали мiж
црийомами iжi не повиннi перевL]щуватl{ чотирLt години.

Дiти. якi перебувають в Закладi не бiльше чотирьох годин, за бажанням ба,гькiв
ХаРЧУВаНняп,{ Мох(уть не забе:зпечува,гись, fiiти, якi перебувають у Заклалi понад чотири
години, обов'язково забезпечуються харчуванЕям"

5.3" Контроль за органiзачi€ю та якiстю харчування, вiтамiнiзацiсiо страв, закхадкою
ПРОДУКтiв хаРчування, lсулiнартrою обробкою, вI.1ходом страв. смаковI4ь{и якостями T;Ki,
Санiтарниlr cTaHoNt харчоблоку, правL{пьнiстю зберiгання, дотрип{ання1\4 cTpoKiB реалiзаuiТ
пролуктiв покладаеться на л,Iедичного працiвнtтка та керiвника Закладу.

5.4, ПОРядок опJтати за харrtування дiтей в Закладi визнаrlасться ЗасновникоNl.

чI. оргА}IlзАцIя мЕдичного оБслуrовувАння
6"1. Медичне обслуговуванFIя дiтей Закладу здil-iснюеться вiдповiцно до }lорN,{ативно-

правових al<TiB та законодавства }/KpaiHlt.
6.2. Медilчний персона_тl здiйснюс :

- лiкув;urъно-профiлактичн i заход}.{ }

- контроль за стано]\{ здоров'я. фiзичним розвI4тком дитини, органiзашiсю фiзлrчного
виховання, загартуван ням;

- контроль за, санlтарно-гlгlсFllчних норь.{ та правил, режимом та якlстю
харчування;

- надання домедиttноТ допол,rоги вихованцям;
N,{едичнOго огjlяду педагогlчними працlвникаý,{и та
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6.3. Заклад дошкiльноi освiти нада€ гrримiпiення i забезтIечу€ належнi умови для
роботlr медиLIЕогО персOналУ та проведення:riкуваьтьно-профiлактичних заходiв.

6.1, З птетою пiдвиrцення вiдповiда:rьнос,ri за результати оздоров.tоI, lriкувально-
профiлактичнот роботи, активiзагlii проr];есiйноТ дiяльностi lчге,-1llчгrтlх пllатliвникiв не рiлпlе
одного разу на п'ять poKiB проводиться курсова перепiдготовка та атестацiя rrедIrчнтах
шрацiвникiв.

YII. УЧАСНИКИ ОСВIТНЪОГО ПРОЦЕСУ
7, 1. Учасниками освiтнього процесу Зак.,rалу доrrIкi-lrьноi ocBiTrr с:
- дiти ,lошкiльного BiKy:
- керiвник;
- в}lхователi, практичний психолог та iншi спецiалiсти;
- пtlviчники виховате.tiв;
- батьки (опiкуни) або особи, що Тх замiнкlють;
- фiзичнi особи, якl надають ocBiT,rri посjтуги у сферi дошкiльноi освiти за наявностiлiцензiт
або вiдпсlвiдного дозволу.
7 "2, На поСаду педагогiчного працiвника Закладу лрr.тймаеться особа з вL{сокимИ МОРаЛЪНИ},{и
якостяNlи, яка ма€ вiдrrовiднУ вI,rrцу rrеда.гогiчну ocBiTy, забезпе.lус резу.цьтативнiсть та якiсть
роботlr, а такок фiзичниl-t i пст.rхiчнлтI1 стан якоi дозволя€ виконувати професiйнi обов'язки.
7.З. Трудовi вiдноситрI реl-улюються законодавством Украiни про працю, Законами УкраТни
<<Ilpo trcBiT_v>>, *,Про ,:iilшкiлъну освiтi,>> iншимil НОРТчi&ТИВно-праtsовими aкTaifi,i, прirлiнятиlчtлl
вiдповiдно до них правлIлап{и внутрiшвього трудового розпорядкУ.
7.4. Педагогiчнi працiвники прlтl,iмаrоться на роботу шляхом укJIадання трудового договору,
в TOl4y числi за контрактом. ГIризначення на посаду та звiльнення з посади ледаr.огiчних
пparliBHlIKiB здiliснюсться керiвником Закладу згiдно tIрtrнного законодавства УкраiЪи.
] .5. Педагогi.rнi працiвникII ]\Iають ilpaBо на:
- захист лрофесiйноТ честi та власноi гiдностi;
- вiльний вибiр форм, л,tетодiв i засобiв навчання та виховання, вl{явлення педагогiчноi

iнiцiативи;
- участь у громадському самоврядуваннi, у роботi методичних об'еднань, нарад! зборiв

Закладу. заходах. пов'язаних з органiзацiсю ocBiTHbo-B}IXoBHoT робоз:и;- пiдвИlIIеннЯ квалiфiкаrдii, перепiдготовкУ не рiдш_lе одногО ра:]у на п'.ятЬ poKiB, вибiр
_. форь,rпiдвишеннякватiфiкачiТ;
- налея{нi yMoBl,t працi, вiдпочинкУ: МеДичне обслуговування;
- правовлtлi,соцiалънлtй,професiйнr.ri.iзахлtст;
- на соцiальне та матерiальне забезпече}IЕя вiдповiдно до законодавства Украiни;
- провОдити В установленому порядку науково-дослiднlz, експерLlмен"гальну, пошукову

роботу;
- вносити rтроllозlrцlй rцодо полiпшення роботи Закладу;
- об'сднання у професiйнi спiлки та бути членаN,Iи iнших об'сднань rромадян, дiяльнiсть

яких не заборонена законодавствол.I;
- iвшi права. що не суilеречать законодавству УкраТни.
7,6. Педагогiчнi працiвнлтки зобов'язанi:
- викоНуватИ СтатуТ Заклалу- правила внутрiшньогО розпорядку, yMoBL{ трудового

договору чи контракту:
- постiйнО пiдвищува_тИ rтрофесiйнltй piBeHb, педагогiчну шtайстернiсть, за]-а=цьн)i

культуру;
- забезпечувати yl,{oвpr для засвоення дiтъ-п4и навчально-виховнIrх програlu на piBHi

обов'язкоВрlх виj\{оГ щодО зл,iiсту, рiвнЯ та обсяqЧ дошкiльнОТ ocBiTtt, сilриятi.i розtsиткi,
здiбностей дiтей:
виховчвати ,га cTapliIиx за Birtoп,t осiб. народнлlх традицiй, звirчаТв,

цiнностей YKpaTHrr. Tf державного i
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- СОцiальнOго устрою, дбаЙливе ставлетII{я до iсториr{но-культурного та природного
сере,:1овиша KpaTttlt:

- дОтррI1,Iуватись педагогi.tноТ етлIки, пторалi. пова;кати гiднiсть дlттинлt та Ti батькiв;
:забезпечvвати емоtliЙниl:i KoM(lopT. захист литLiни вiд бl,дь-яких i}opM експлуатаrlil та

,Дiii, якi шкодятъ if здоров'ю, а також вiд фiзllчного та псttхологiчl]оrо наt]LI_цьства;
врIItонувати накази i розrtорялження керiвника Закладу, Сулилкiвсьrrоi сiльськоi ради;
спрriятI.I зростаi{ню iмiджу Закладjr,;
iншi обов'язки, що не супереrIать законолавству УкраТни.

"7 .7 , Педагогiчнi праltiвнрrки Закладу пiдлягатотъ атестацii. Дтестаrliя, [едагогiчнI4х
працiвникiв е обов'язковою i здiЙснюсться, як правлl;то, один раз }Ia п'ятъ poKiB. вiдповiдно
дО Типового положення про атестацirо педагогi.rнrrх працiвникiв YKpaiHlr, зilтверд}кен()го
MiHicTepcTBoM ocBiTll i науки Украiни.

За рез.vльтата\,{}I атестацiТ визнаLIа€ться влдповiднiсть педагогiчного прачiвника
:заЙп,rатliЙ посадi, прлIсвою€ться квалiфiкацiйна категорiя (спеuiа-чiст, спецiалiст другоi
категорii" спецiалiст першоi категорii i спецiалiст виrцоi категорii) або тарифнi розряди та
},{оже бутrл присво€но педагогiчне зваЕвя (старшиЙ вихOватеJIь, вихователь-]\4етодис1.
ВЧИТеЛЬ*МеТоДIIст тощо). Полохtення про квалiфiкаuiЙнi категорii та педагогiчнr звання
затверджуеться MiHicTepcTBoM освiти i науки Ук:раiни.
7.8. Педагогiчlti працiвники, якi сI.{стеN{атично порушук]ть Статут Закладу. правила
ВНvТРiШнього трудового розпорядку Закпаду. не виконують посадових обов'язкiв, умов
колскТивIlого договору, або за резуль]]атах{и атсстацii не вiдповiдаiстъ заЙtмаiтiрi посадi.
звiльняються з роботи вiдповiдно до чинного законодавства.
7 .9. {опомiтtний (обслуговуючlIй) персонаJI приймасться на роботу i звiльшяеться
ttерiвником Закладу згiдно з чинниN{ законодавством. IxHi права i обов'язки регулIоються
ТРУДоВиМ Законодавством, Статутом та IIравилаNIи внутрiшнього трудового розпорядку
Закладу.
7.10. Праrriвнтrки Закладу у вiдповiдностi до ст. 26 Закону УкраТни <Про забезпечення
Санiтарного та епiдомiчного благополуччя населення)) проходять перiодичнi медичнi огляди
2 рази на piK при х,rедичнiй ycTaHoBi MicTa Шепетiвки.
7.11. Праuiвники Зак:rаду несутъ вiдповiдальrriсть за життя. фiзичне i психiчне здоров'я
д}Iтини згiдно з чинни]чl законодавством.
7.\7. Батькr.т (опiкlтrи). або особrl, що Тх замiнюють, € уаIаснt{кап{и освiтнього процесу з
моN,Iенту зарахування ixнix дiтей до Закладу,
7.13, Батькrт ( опiкуни) та особи, rцо ix зал,riнrоють мають право:
- обирати i бути обранил,tи до батькiвського Kol.tiTeTy та органiв гро\{адського

саN,{оврядування Закладу:
- ЗRеРтатиСя до вiдповiдних органiв управлiння освiтою, керiвника Закrтаду. органiв

п.tiсцевого та громадського самOврядуван}lя з fiplTaнb навчання, вl1ховаIiня дiте1.1;
- ЗахиIцати Законнi iнтереси своТх дiтеЙ у вiдповiдних держаRних органах та судi;
- бРати учаСть у заходах, спряNtованих на полiпшення органiзацjТ освiт*lього процесу та

зп,tiцнення матерiально-технiчнот бази Заrurаду;
- вiдлtовJIятися вiд запропонованих додаткових ocBiTHix посjIуг.

7.11. Батьки (опiкуни) та особи. що ix замiнюютъ, зобов'язанi:
- постiйно дбати про фiзичне здоров'я, психi.lний стан дiтей. створювати належнi

умOви для розвитку iх природних здiбностелi;
- пOважаl,и r,iднiсть дитини. виховувати працеJlюбнiсть, почYття доброти, },rrтлосердя,

шаноблrтве ставлення до державноi i рiдноТ мови. ciM'T. старших за BiKoM, повагу до
народних традrrцiй та звичаiв;

- СпРиЯТи Здобуттю дiтьпtи ocBiTIа у Закладi або забезпеLIувати rrовноцiнну домашню
ocBiTy в вимог;

за харчування ди],ини в Закладi у всr,ановлено\,lу порядку:
адмiт-riстрацirо Закладу про пtсжллтвiсть вiдс},ттлостi або
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Заклад надае батькам ( опiкунам) i особам, Iцо ix замiнюють, допомогу у виконаннi
ними своТх обов'язкiв.
7,|5. Форми матерiа:rьного заохочення учасникiв освiтнього шроцесу (премiювання,
доrrлати, надбавки) встановлюються вiдшовiдними Положеннями,

чlш. упрАвлlння зАклАдом

8.1. Безпосерелньо керiвництво роботоrо закладч дошкiльноi ocBiTlT здiiiснюс його
директор.

призначення керiвника закл.lду здil:iснюс З асновник.
8.2. Керiвник Закладу вiдповiдно до коN,{петенцii:

- з;riйсню€ 0перативне керiвництво Bcicro поточною дiяльнiстю Заклалу;
- вiдповiдас за реалiзацitо завдань дошкiльноi освiти, визначених законом Украiни <Про
доtllкульну ocBiTy>>, та забе:зпечення рiвня доrпкiльноТ освiти у межах державних вимог до ii
зшriсту i обсягу;
- вiдповiдае за якiсть i ефектлiвнiсть роботи педагогiчного колективу, вiдповiднiсть
ЗаСтОСованlж форм, методiв i засобiв розвtIтку, виховання i нав.rання дiтеЙ iх вiковим,
психrэфilзiологiчним особливостям, здiбностям i потребам:
- дiс вiд iMeHi Закладу, представляс його iнтереси в ycix дерхtавних ,га iнших органах.
ус'тановах i органiзацiях, укладае угоди з }оридичниlч{и та фiзичттими особами;
- РОЗiiОРЯДЖаеТЬСЯ В ycTaнoBлcнoili.v порядку 1\,iai"lHO},I i KoiiiTaHiti Закладу, вiдповiдас за
дотримання фiнансовоТ дисциплiни та здруження матерiа_ттьно-технi.rноi бази Закладу;
- приliмае на роботу та звiльняс з роботи гтрацiвникiв Закладу;
- в меЖах своеТ KoMrieTeHцii вIIда€ накitзII i розпорядження, якi е обов'язковими ддя
виконашш BciMa працiвниками Заклад1. i контролюс Тх виконання;
- затверджу€ штатний розпис за поIод}iенням iз Засновн}lком,
- KoHTpo;IK)€ органiзацiю харчування i медичного обс-пуговlzвання дiтей;
- Затверджу€ правипа внутрiшнього трудового розпорядку, посадовi iHcTpyKrtii
лрацiвнrrкiв Закладу за погодженняN,I з радою трудового колективу:
- забезпечу( дOтримilння санiтарttо-гiгiснiчнIIх. протипожекних норм i правил. техlliки
безпеки, вимог безпечноi ;кrrттедiяльностi дiтей i пранiвникiв;
- контрол}с)с вiдповiднiсть застосованих фортr,r, ьцетодiв i засобiв рO:tвI.Iтку, виховання i

_. навчання дiтеЙ згiдно ix вiковим, психофiзiологiчнил,l особливостям, здiбностяlчI i потребаrчr:
- пiдтрtI]чtус iнiцiатrтви Iцодо вдосконалення системи навчання та вихOtsання, заохочення
творчiiх пошу,кiв. лослi-lно-експерiiilента.tьноТ роботи пе:агогiчних пpattiBHlIKiB:
- органiзовус рiзнi форми спiвпрашi з батьками (опiкунами)" або особаьти якi iх
запriнюють,
- несе вiдповiдальнiсть за свою дiяльнiсть перед Засновником, органаrtи ;ttiсцевOго
са},Iоврядуtsання. батьками, педагогiчними праtдiвниками} щорiчнсl звiтус про свою роботу на
ЗагаJlьних зборах (конференцiях) колектllву, батькiв (oniKyHiB ) або осiб, якi Тх за,мiнюють.
- забезпечу€ захист персоЕаJIьних даних tlрачiвникiв прr,т iх обробчi;
- контроJrю€ рехiим працi та вiдпочинку прачiвникiв Закладу;
- ВЖИвае:заходiв шодо заохочення та Еак-цадення дисциплiнарних стягнень вiдповiдно до
дiючого законOдавства;
- комплектуе групи вiдповiдно до встановлених нормативiв;
- ОРганitовус до-lаr-ковi освiтцi посл},ги, слрямованi на полiпltlення ]огпя]lv.
оздоровлення,га виховання дiтей:
- вiдповiдно до чинного законодавства пiдвищуе свiй професiйний та управлiнський
piBHi iлляхOл,{ сат\,iоосвiти, сап,rовдосконалеiiня, виtsчсння fiередоtsого fiедагогiчного лосвiлу,
8,3. Колегiальним органо]чт управлiння закладом дошкiльноТ ocBiTlT е
псдагогlчна рада, ви зI{ача}оться устаFrовчиl\,{I.t доку\{ентап,t и ць ого
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закладу" ГIедагогiчна рада ствOрюеться за наявностi не менше трьох педагогiчних
працiвникiв,

До складу педагогiчноТ ради закладу дошкiльноТ ocBiTrr входять yci ледагогiчнi
п1,1атliвники закладу, iнптi стlеtliалiсти. j]o склал1' шедагогiчноТ ради заклалу i.IoTIrKiльHOT ocBiTrl
MojkyTb входити фiзичнi особи, якi провсlдятъ освiтнtо дiяльнiсть у сферiдошкiльнот освiти.

на засiдання педагогiчнот ради N{ож,чть бути загtрошенi представники гроNIадських
об'сднань, педагогi.tнi працiвникi.т зак-чадiв сеlэедньоi ссвiти, батьки або особлi, якi ix
:замiнютоть. Особи, запропrенi на засiдання педагогiчноi ради, мають право дорадчого гоjIосу.

головою педагогiчноi ради закладу дошкiльнот освiти с iiого дрIреIdтор. Педагогi.rна рада
обирас зi свого складу секретаря на навча:]ьний piK.

Ilедагогiчна рада зак"lаду дошкiльноТ освiти:
схвалю€ освiтню програNIу закладу, оцiнюс результативнiсть i-i виконання та виконання

Базового компоне}{та доrшкiльноi освiти, хiд якiсного вrIконанItя проградl розвитк},,
виховання i нав.rання дiтелi у кожнiй вiковiй групi;

формуе систему та затверджуе процедури внутрiшньоrо забезrrечення якостi ocBiTlr,
зокрема с}lстемy та r,tеханiзми забезпечення академiчноi доброчесностi;

розглядае питання вдосконалення органiзацii освiтнього процесу у заклалi;
визЕа-ttrае пла.н роботи зак-rlаду та педагогiчне на_ва_нта;кення педагоl-i.lних працiвникiв:
затверджу€ заходи rцодо зlчtiцнення здоров'я дiтей;
обговорюе питання пiдвищення квалiфiкацii rrедагогiчних працiвникiв, розвитку ixцboT

творчоI iнiiдiативлi;
затверджуе щорiчний план пiдвищення ква,riфiкацii педагогiчних праuiвrтикiв:
заслуховус звiти пе;]агогi.rних пpatti BHTIKiB. якi прохоJять атестацiю:
розглядае питання вIrровадження в освiтнiй процес найкращого педагогiчЕого досвiду та

iнновацiй, участi в дослiдницькiй, експериментальнiй, iнновацiйнiirr дiяльностi, спiвпрацi з
iншlтми закладамl,{ освiти, науковими ycTaнoBaмlt. фiзичнrrми та юрI4дичними особами. якi
сприяють розвитку ocBi гlt:

визначас шляхи спiвпрацi закладу дошкiльноТ ocBiTli з сiлr'сю;
ухваJlюС рilлення шо-fо вiд]на.lеннЯ. МOРаjlЬНОГ() га матерiального заOхочення _]iтей,

працiвникiв закладу та iнших учасшlкiв освiтнього процесу;
розгJUIдаС пита}lнЯ шодо вiдповiдur,rьностi прачiвникiв закладу та iнrrrих учасникiв

освiтньtlго проr{есу :]а невиконання HLIMI{ cBt,tix обов'язкiв,
мас uраво iнiцiювати проведення позапланового iнституцiйного аудиту закладу та

проведення гроь,tадськоТ акредитаrriТ закладу;
розrляда€ iншi rii.tтаНня, вiднеСенi законОлr та/абО устаЕовчi.ilчlИ ДОк)/iчiентам}i закладii до

Ti повноваrт(ень.
8.4. PirrreHня педагогiчноТ ради закладу дошкiльноi ocBiTlT вводяться в дiю рiшеннямrт
керiвника закладу. Посаду kepiBHltka Закладу може обiймати особа. яка с громадянино\,{
УкраТни, пrас вiдповiдну вищу педагогiчну ocBiTy не нижLlе освiтнього квалiфiкацiйного рiвня
<<пrагiстр>>, стаж педагогiчноТ роботи у сферi дошкiльноi освiти не менш як п'ять poKiB, а
та,кож органiзаторськi здiбностi, фiзичний та психiчниr1 стан якоi не перешкоджас виконаннIо
лрофесiйних обов'язкiв.
8.5. Органом саý{оврядування Закладу с загальнi збори (конференцiя) колективу Закладу.
Зага.rьнi зборИ (конференцiя ) Закладу скJикаються }le рirше одного ра ly гrа piK.
Право скликат!1 збори (конференцiю) мають учаснI4ки зборiв, Керiвrrик, Засновник.
8.6. Загальнi збори:
- заслуховуIоть звiт керiвника;
- у разi, колl,r керiвник неналежно викону€ cBcri обов'язки. порчulують клопотання перед
ЗacHoBHtlKoil{ ripo його невiдповiднiсть заr,iivlaHiй посадi;

освlтньOТ, методичноТ i фiнансово-господарськоТ лiяльностi
Закладу;
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- :]аТвеРдхiують основн1 напрях,Iкr{ tsдосконалення освiтнього та корекцiйного процесу,
розглядають iншi найважливirlri напрямки дiяльностi Закладу.

8,7. В Зак.падi не допускаеться створення i дiяльнiсть органiзацiйних структур пtlлiтичних
партiй та релiгiйних органiзашiй.
8.8.ФУнкцiонувантrя внутрiшньоТ сrастеми забезпечення яrtостi освiти забезпечуе керiвнl,tк
зак,]lаду в межах наданих йтом,rr поRнOважень.
8.9. У закладi дошкiльноi освiти необхiдно забезпечити академiчну свободу - самостiйнiсть
i незалежнiсть учасникiв освiтнього процесу пiд час провадження педагогiчноi. наукоRо-
педагогiчноi, iнновацiЙiноТ дiяльностi, iцо здiйтснюють на принцriпах своболрi слоЁа, думклl i
творчостi, llоширення знань та iнформацiТ тошо.

Ix. п{АтЕрrАльно-тЕхнIчнА БАзА
ТА ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЪНIСТЬ

9.1, Матерiально-технiчrrа база закладу дошкiльноi освiти включас булiвлi. сtIоруди,
зеNIлIо, коl.tунiкацii, обладнання, транспортнi засоби та iншri цiнностi, Майrrо закладу
ПеРебУВае У коМунальнiй власностi СудилкiвськоТ сiльськоi ради i закрiплено за ниNI на
правах оперативного чправriння.

9.2. Голrовни},{ оозпорядником бюджетнl.тх коштiв на чтримання заклад)i дошкiльноТ
ОСВiтrл с вiддiл освiти, KyJIbTvpI{, ш,rолодi, сгtорту та туризl,rу СулилкiвськоТ сiльськоl ради. а
заклад дtlшкiльноТ ocBiTtt - розпорядник(]j\I TpeTbо1,tl рiвня.

9.З. ФillаllсуваIIlш закладi, здiйошюсться його засIIов}IL{ко},{ (власrrrакоl"я) або
УПоВ[Iоваженим ним органоп,I (вiллiлом освiти) вiдповiдно до законодавства.

9.4. Фiнансово-Iосподарська дiяльнiсть закладу доrшкiльноТ освiти проводиться
вiдшовiдно до Бюд;кетного кодексу Украiни, Законiв YKpaTHrr "Про ocBiTy", "Про дошкiльну
ocBiTy" та iнших нормативно-правових aKTiB.

9.5, Фiнансова автономiя закладу дошкiльноТ ocBiTlI в частIIнi використання бюджетнлlх
коштiв лередбачас самостiйне здiйснення витрат у Nlежах затвердженрlх кошторисами
обсягiв. зокре},Iа на:

-форrryвання структури закладу та його штатного розпису;
- ОПЛаТУ ПРаЧi ПРаttiвникiв, встановлення дOплат, надбавок,винагородr.{, вLrплату
1.1aTepia-irbHoi допопцогИ та допомOгИ на оздоровлен}Iя. премiювання, iнших влtдiв
стимулюваннlI та B-i дзна чен ня працiвнl.tlti в ;

-оплату поточних ремонтних робiт примirцень i споруд закладу;
- оплату пiдвrrrцення квалiфiкаrriт педагогiчних та iншltх праuiвникiв в NIежах
кошторi.iсних iiррrзitачеfi ь,
- УКЛаДання вiдповiдно до законодавства цивi:rьно - правов}lх угод (господарських
договорiв) для забезпечення дiя.iтьностi зак]аду.
9.6. УтРт,тмання та розвиток п,tатерiа-тьно-технiчноТ бази фiнансуються за paxylloK коштiв

засновника та iнших д;керел фiнансування.
9.7. ПОрядок дiловодства i бухгалтерського облiку визнача€ться директором вiдповiдно

ДО Зако,Нодавства та нормативно -правових aKTiB MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни та
iHmrlx центрапьних органiв викоI{авчот влади. ло сфери управлiнttя яких належить заклад
освiти. БухгаLлтерський облiк здiйснюеться самостiйно.

9,8. .Щжереrrами фiнансуванFIя закладу е:

' КОШТИ ВiдпОвiДного бюджету (для державних та кOл,lунальних закJIадiв) у розмiрi,
передбачено]uv нOомативами фiнансування дошкiльноi освiти для забезпеLIення }Iавч!Lцьного
ПРОТlеСУ В ОбСЯЗi, визначеноtчtу Базовим компонентоý{ дошкiльноТ освiти;

. к0шт[{ l,tiсцевого бюджету;

. доходи вiд передачi в ор9IIду приr-tiщеrrь. сfiоруд, обладпаrrr-ш;

. благодiйнi та фiзичнrrх осiб;
с 1ншl законо/lавством.
9.9.

шляхол,{
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9.10. Заклад ма€] право згiдно iз законодавством прlллбават}I та орендувати rrеобхiдве
ОбЛаднання та iншi матерiальнi ресурси, користуватися t{осjIугамлI пiдttрислtств" установ,
органiзацiii та фiзичних осiб. фiнансуватLI за рахунOк BJIac-HiIx кошrтiв заходи, rцо сприяють
tlолi пtпеннк,l со l 1 i ально-п обутов,-Iх ум 0 в працiвrl lT tci в :закл аду.

,Бюдхtетнi асигнування на ocBiTy, включаточи коIIIти ocBiTHix субвенпiй,
позабюджетнi rсошти та кошти, отрипtанi закладом на надання додаткових ocBiTTrix послуг, не
можyть бути втtлученi в дохiд держави або мiсцевогil бюджет\,,. - Зазначенi коrлтлl
спрял,{овуються на дiяльнiсть, визначену Статутом,

КОшти" MaTepia:rbHi та нематерiалънi активи. що надходять до закJIаду y вrrтлядi
безповоротноi фiнансовот допол,tоги. iнпrих надхоilx(ень, лобровiльних пOжертвувань
ЮРиДичнlIХ i фiзll.rних осiб, у, To]\Iy числi нерезидентiв, для провадхiення освiтньоi,
оздOровчоr, спортивноТ, культурноi дiяльнс,lстi, не вважаються прибутком.

Yci КОШти, oTplrпraHi вiд оренци нерухомого пtайна зак"цаду, використовуються викjlючно
на зl,тirднення foIатерiально-технiчноj бази, виключно 71ля фiнансування видаткiв на його
УТРИМаНня, реытiзацiТ пlети (цiлеЙ, завдань) та напрямкiв дiя_пьностi" визначенLIм ци\,{
CTaTyTol,t.

Заборонясться розподiл отриманих доходiв (rrрибуткiв) або iх .lастини серед засновнI{ка
закладy, шрацiвникiв (KpiM оп_цати Тх працi, нара_хування сдIщоrо сотiiдлбцg.о внеску та iHmtrx
вiдрахувань), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.

У РаЗi сtДеРжання KorrrTiB з iлтших джерел бюджетнi асигнування закладу не
fivlUnllIvKrl ьLя.

ЗаКЛад самостiйно розпоряджа€ться надходженнялtи вiд провадjкеI{ня господарськоТ та
iншоТ дiяльностi, передбаченоi CTaTyToN,{, укладениNIи дсlI-оворами.

9.1 i. Заклад ocBiTlt NIa€ праtsо на придбання та оренду необхiдного обладнання та iншi
mraTePia:rbHi pecvpcll, користуватися послугаh,{и будь-якtlго пiдприемства. установи,
ОРганiЗаuii ai1o фiзичноi особи, фiнаi-rсувати за рахунок власних вадхол}кень захOди, що
сприяють полiпшенню соцiально-побчтовIrх умов колективу.

9.12. Кошти закладу освiти зберiгаються на riого рахунках у !ер;кавнiй казначейськiй
слу;кбi Украiни i знахсlдяться у поtsному його розпорядя<еннi. Не використанi за звiтний
ПеРiОД КОШти випученнIо не пiдлягають за умови викOнання закхадом розрахункоl]}rх
показникiв його розвитку. якп]о itlше не передбачено законOдавством.

9.1З. Штатний розпис :]акладу освlти затверд;ку€ться директOром на пiлставi Типових
1lТТаТНИХ норшrативiв дошкiльнIlх навчальнirхзакладiв за погод)ttення}{ з упOвноважениNI
органом.

9 1_1. За наявнос гi j.o_]aTкoвlix коштiв lla фiнанс.r.вання ,JаклаJ.ч ocBi гii llоrt'*лilвс
Збiльшення фонду заробiтноТ плати для iндивiдуального премiювання працiвникiв"

9.15. За тlаявностi dliHaHcoBTlx lllожлI{востей (асигнувань) засновника додатково можуть
видiлятися бюджетнi KoIlIT}l на iнклюзивне IiавLIання та для органiзачiТ гуртковоТ
роботи N,{етодичноТ, науково-експериl\{ентальноТ роботи,

9. l6. Д:lя Jабе,зttе,tення ефективного управ.riння ocBiTHiпt процесо\4 i ttровеJення
НаУКОВО-п,,1етодичноТ роботи (за наявностi бюджетних та додаткових коштiв) можуть бути
ВВеДеНi дОдатковi посади за погодженням органiв п,ticцeBtlгt_l 0амоврядування.

9.17. Заклад освiти, вiдповiдно до ч}Iнного законодавства. користусться зелIлею. iншил.tи
природних,{и ресурсами i несе вiдповiдальнjсть за дотррIмання вимог та норм з ix охорони.

Вимоги до матерiально-технiчноТ бази закJIаду визначаються вiдповiднимtт будiвельнипtи
i Савiтарно-гiгiенiчними нормами i лравrt-пами. а та_кож типовI{ми перелiками обов'язкового
НаВЧаЛЬНОгО та iншого обладнання ( в тому чlrслi корекцiЙного). навчально-методичних на
навLIальЕо-наOLIних посiбникiв, пiдручникiв. худох<t{ьоi та iншоТ лiтератури.

9.18 фондiв, обороi,нtiх коштiв та iншого Mai.iнa закладу
шередбачених чинним законодавствоl,I. Збитки, завданi

його майнових прав iншимtr юридичнимI.1 та

проводL{,1,ься

фiзичними до :]аконодавства. Майно, отримане у112784

заклалу

згlдно з
оригlнАлом
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1, ,,,*"ulЁ-*P:,.: .lt його рорганiзаuii
: l,:, PeoplTaHiза";* зu*],il,]ji1,,п*Iься и рirшеяня-ч Ъсновника,

*,- r-{j. i-GЖ'Ж:_ЖКО'""О****-;; ;;о**-. т*.*****о*. cj;".Tj.. rеr gз r.гrrrrgrк
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